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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการแนวทางจัดการความเสี่ยง 

การอนุมัติ อนุญาต                 
ตามพรบ.การอ านวย             
ความสะดวกใน การ
พิจารณาอนุญาต ของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

การขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร              
รื้อถอน ดัดแปลง 
1 เจ้าหน้าทีร่ับสินบนจาก              
ผู้ขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร              
รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

2 การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขอ
อนุญาต ประกอบกิจการ อาจมี
การเอ้ือ ประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้ง
สถานประกอบการ ไม่ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 

 
 

น้อย ๑ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ    
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค า            
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน             
การพิจารณาอนุญาตและ รายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อม กับค าขอ 
๒ ปิดประกาศคู่มือส าหรับ ประชาชน 
ไว้ ณ สถานที่ท่ี ก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
3 เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออก ตรวจ
สถานประกอบการ ให้จัดท ารายงาน
ผลการ ตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่าย
สถานประกอบการ เสนอผู้บริหาร
ประกอบ การพิจารณาอนุญาต 

4 ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
ประกอบค าขอ 

5 หากมีการฝ่าฝืนหรือ กระท าผิด
ตามแนวทาง ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณา ทางวินัย
ตามระเบียบ ข้อบังคบั 

6 มีช่องทางให้ประชาชนสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

การใช้อ านาจตาม กฎหมาย/
การให้ บริการตามภารกิจ 

1 เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทาง               
มิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผล ต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 

๒ การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้น                  
ได้ผลประโยชน์จาก องค์กร 

กลาง 1 เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการ 
จัดท าโครงการ 

 2 ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 

3 ด าเนินการจัดประชุม เพ่ือประกาศ
เจตจ านง ในการปฏิบัติหน้าที่               
และไม่รับของขวัญของรางวัลทุกชนิด



จากการปฏิบัติหน้าที่พร้อมขอให้ 
พนักงานจ้าง พนักงานข้าราชการ             
ในสังกัด  ปฏิบัติหน้าที่และการ
บริหารงานด้วยความส านึกและ
ตระหนักในความรับผิดชอบ ให้ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลัง พร้อมข้อให้
พนักงานทุกคนยืดหยัดต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

4  จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ 

การจัดซื้อ จัดจ้าง 1 ความเสี่ยงในการเกิดผล
ประโยชน์ซับซ้อน โดยการรับ
ของขวัญและหรือผลประโยชน์
ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสม ตามขนมธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม หรือให้กัน 
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิดความ
คาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจ
ท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

2 เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซ้ือร้านที่
ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

กลาง 1 ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2  ให้เจ้าหน้าที่จัดท าประกาศ               
เชิญชวนในการจัดซื้อจัดจ้างผ่านสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ตาม ช่องทางต่าง ๆ 

3 มีช่องทางให้ประชาชนสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

งานบริหารงานบุคคล 1 เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์ เพ่ือ รับพนักงาน
เข้าท างาน 

น้อย 1. จัดให้มีการ ประชาสัมพันธ์การรับ 
สมัครพนักงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตาม ช่องทางต่าง ๆ 

2. ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มี หน้าที่ในการรับ
สมัคร พนักงานเรียกรับ ผลประโยชน์
ในการรับพนักงานเข้าท างาน 

3. หากมีการฝ่าฝืนหรือ กระท าผิด
ตามแนวทาง ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณา ทางวินัย
ตามระเบียบ ข้อบังคับ 



 
4. จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ 

5 มีช่องทางให้ประชาชนสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 


